ACTA VOLANTE
CENTRO PYME-ADENEU
ACTA DE COMITE EJECUTIVO N° 08/2023

En la ciudad de Neuguén, Capital de la provincia del mismo nombre, a los seis dias del
mes de marzo de dos mil veintitrés, siendo las quince a horas, se rednen los miembros
del Comité Ejecutivo de Centro PyME-ADENEU que firman al pie, en sede de Centro
PYME-ADENEU sita en calle Sarmiento 802 de la ciudad de Neuguén, con {a presencia de
la Gerente General Anabel Lucero Idizarri. Abierta la reunién proceden a dar tratamiento
al tema del Orden del Dia:

Tratamiento Ley de fortalecimiento y desarrollo de la cadena de valor
neuquina N°3338; su Dto. Reglamentario 2471/22 y el Anexo 1.
El sistema que integra esta politica publica respecto a la cadena de valor se compone
por:

a. Ley N° 3388

b. Anexo I de la ley

¢. Dto. Reg. N° 2022/2471

d. Sistema de Gestion
El Comité Ejecutivo analiza una circunstancia puntual, generada por algunas empresas
en su solicitud, y concretamente respecto al cumplimiento del requisito establecido para
el proveedor neuquino certificado, en el art. 10, inc. a) N° 4 del Capitulo V, de la ley, que
se refiere al "empleo local’] lo que se define como: valor que surge del porcentaje de
contratacion de mano de obra con domicifio en la Provincia”
El articulo 10, inc. 5 de |a ley dispone: "No calificardn en ninguno de los rangos indicados
aquellos proveedores que obtengan cero en las variables de Régimen de empresa o
empleo local, gue componen el coeficiente de la cadena de valor neugquina””
Se establecen dos rangos de valores alcanzados por los proveedores. E! A, con mayor
rango de cumplimiento de los variables ponderados y ef rango B, que se ajustan en
mayor medida, pero igual alcanzan un minimo suficiente para demostrar el valor
agregado de sus operaciones en la Provincia. NO CALIFICARAN EN NINGUNO DE LOS
RANGOS INDICADOS (A y B} AQUELLOS PROVEEDORES QUE OBTENGAN CERO EN LAS
VARIABLES DE “REGIMEN DE EMPRESA” O “EMPLEQ LOCAL” integrantes de la
polindmica legal.
El articulo 26 de la Ley, establece: “Jos datos que brinden los sujetos obligados y los
beneficiarios son en cardcter de DECIARACION JURADA. La falsedad de /a
documentacion acompaiada o informacion no veraz serd objeto de multas y los sujetos
qgue pretendan acceder a 1a certificacion no podran ser evaluados por €f periodo de un
affo. Acreditada la falsedad de los datos aportados en la declaracion jurada o de la
documentacion acompafiada de los sujetos beneficiarios, la autoridad de aplicacion
cancelara el certificade de proveedores neugquinos por un periodo de hasta dos afios.”
Sequn el articulo 5° de la ley, inc f) corresponde a la autoridad de apficacion "realizar
auditorias y formular métodos para monitorear el cumplimiento de las empresas




contratantes y los proveedores neuquinos certificados.”

Ei art. 5, inc. h) del Dto. Reg. establece que la autoridad de aplicacion, debera solicitar
o verificar informacion anualmente a través de los ecosistemas de integralidad provincial,
de aquellos requisitos criticos que avalan la condicion de proveedor neuquine certificado
y el inc. q) que el Centro Pyme deberd llevar adelante todas las actividades que
propendan al efectivo cumplimiento de la presente ley.

El art. 10, inc. 4 del Dto. Reg. establece que se considera el domicilio real del personal
incluido en la ndmina informada en la declaracion jurada de aportes y contribuciones al
momento de solicitar la certificacion.

Las empresas con valor igual a cero en este término, no podran contar con la condicién
de proveedor neuquino certificado.

SISTEMA DE GESTION

Empleo local: Se considerara para la obtencion de este indicador, el domicilio en la
Provincia del Neuguén de la ndmina de personal activo informado por la empresa
pretendiente de la certificacion en la declaracién jurada de aportes y contribuciones al
momento _de solicitar la misma.

Verificacion de cumplimiento Listado de la ndmina de personal vigente conforme a la
declaracion jurada de aportes y contribuciones (F 931)

La Provincia de residencia de los trabajadores se acreditara a través del domicilio real de
los mismos. La informacion sera provista por el Registro Civil de la Provincia del Neuquén.
En funcién de la normativa precedente es necesario considerar las situaciones especiales
que relinen caracteristicas particulares que hacen imposible el cumplimiento del requisito
o redundan en un resultado contrario a las pretensiones de la ley.

Se trata de aquellos casos de radicaciones temporales de especialidades que no cuentan
en la zona con personal radicado con domicilio real en la Provincia, que deben ser
afectados a proyectos no comunes.

En estos supuestos, y a los efectos de posibilitar la determinacién del rango posible, se
establece la siguiente normativa

a. Laempresa proveedora debera presentar a la autoridad de aplicacion el proyecto
al que se afectara el personal especializado, con todos los detalles técnicos y
caracterizacion del aspecto técnico del personal y su actual domicilio real.

b. La cantidad, salvo fundamentacion integral del caso, no podra superar el
veinticinco por ciento (25%) del total del personal de la empresa.

c. Explicitar el tiempo en el que permaneceré radicado en el domicilio real, que
debera ser fundamentado técnicamente y que no podra exceder de seis meses,
salvo fundamentacién especifica e individual.

d. Es facultad plena e irrecurrible de la autoridad de aplicacién la aprobacion de la
solicitud y los términos en que se realizara.

Los factores de conveniencia econémica o ambiental, o de calidad de vida, o de
disponibilidad, deberan ser resueltos por norma emanada de la autoridad de aplicacion,
con caracter general y aprobado por la norma legal correspondiente.

Por todo lo expuesto, se considera que la peticion de las empresas se basa en lograr una
mayor competitividad, independientemente de la norma legal que ha establecido los
porcentajes del first refusal, lo que demuestra con claridad cual ha sido la voluntad del
legislador.



Es necesario dejar claro que, si ha existido DDJJ respecto a la némina que actualmente
se pretende cambiar, debera ajustarse al procedimiento establecido, y si ha producido
DDJJ o aportado documentos falsos, se motivara el correspondiente procedimiento de
fiscalizacion.

El Comité Ejecutivo autoriza y aprueba dar a conocer la parte dispositiva de la presente
resolucion. '

Sin mas asuntos que tratar, se da por terminada la sesidn, siendo las dieciséis y treinta
horas. —




